COMUNE DI RIO

PROVINCIA DI LIVORNO

PIAZZA SALVO D'ACQUISTO, 7
57039 RIO (LI)
C.F. 91016750498 — P.I. 01884940493

Servizio 2 “Finanziario e Personale”

Prot.

Li, 30 aprile 2021

Spett. Direzione generale della Giunta Regionale
Settore Agenzia per le attivita di informazione
degli Organi di Governo della Regione
urp-toscana@liste.rete.toscana.it

OGGETTO: Pubblicazione sul portale della rete degli sportelli informativi avviso di selezione.
Modifica requisiti di partecipazione e proroga termine di scadenza presentazione domande=

colloquio di incarico a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000 per il
profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo-Contabile presso il servizio 2 “Finanziario e
Contabile” Comune di RIO precedentemente trasmesso, con preghiera di massima diffusione.

L’atto ha ad oggetto la Modifica requisiti di partecipazione e la proroga del termine di scadenza
di presentazione delle domande.

Le domande possono essere redatte utilizzando il modulo allegato all’avviso originario.

Scadenza domande 10 maggio 2021

Si ringrazia e si porgono distinti saluti,




COMUNE DI RIO
PROVINCIA DI LIVORNO

PIAZZA SALVO D'ACQUISTO, 7 - 57038 - RIO (LI)
TEL 0565/925511 - FAX 0565/925536

Determinazione dei Responsabili di Servizio

ORIGINALE
Servizio 2 - Servizi Finanziari E Personale
*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Determinazione Registro Generale
n. 61 data 28/04/2021 n. 168 data 28/04/2021

OGGETTO: SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS
267/2000 N. 1 POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2 "FINANZIARIO E CONTABILE".
MODIFICA REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. PROROGA TERMINE DI SCADENZA DI
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Determinazione assunta il giorno 28 del mese di Aprile dell'anno 2021, dal Responsabile Servizio 2 -
Servizi Finanziari E Personale, Dott.ssa Modric Serena. '

La medesima determinazione viene oggi stesso inoltrata al Responsabile del Servizio Finanziario per
l'apposizione del richiesto visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ed attivare in
conseguenza l'esecuzione del provvedimento, ovvero solamente per la opportuna conoscenza se atto privo
di impegni di spesa.

Della stessa determinazione, di cui al testo che segue, viene richiesta altresi la pubblicazione sul sito web
Istituzionale per la generale conoscenza per obbligo di legge.

Dalla Residenza Municipale, li 28/04/2021

-Responsabile Servizio 2 - Servizi Finanziari E Personal

Dott.ssa Modric Serena

Piazza Salvo D'Acquisto n°7 / 57038 / Rio / tel. 0565/925511 / fax 05665/924151 / P.IVA 01884940493 / CF 91016750498




DETERMINAZIONE NR. 168 DEL 28/04/2021

OGGETTO:

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO,
Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 N. 1 POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2
"FINANZIARIO E CONTABILE". MODIFICA REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. PROROGA TERMINE DI SCADENZA DI
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

Il Responsabile del Servizio 2
“Servizi finanziari e personale”

Richiamati:

il Provvedimento n. 7 del 19.03.2021 con il quale, ai sensi dell’art. 50 comma 10 e art. 109 del TUEL,
la sottoscritta & stata nominata responsabile del Servizio 2 “Finanziario e personale”, con
attribuzione di funzioni di cui all’art. 107 del D.lgs. 267/2000;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 9 marzo 2020 con la quale e stato approvato il
Documento Unico di Programmazione del triennio 2020/2022 e la successiva deliberazione n. 18 del
9 marzo 2020 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2020/2022 con i
relativi allegati;

il D.L. 41 del 22.03.2021 art. 30 comma 4 che differisce, ulteriormente, il termine per 'approvazione
del Bilancio di Previsione 2021/2023 al 30 aprile 2021 e che pertanto, al momento attuale, vige
I"esercizio provvisorio ai sensi del combinato disposto dell’art. 163, commi 1 e 3 del D.Igs. 267/2000;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 22 del 21/3/2019 con la quale & stato approvato il piano
triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48 comma 1 del D.Lgs. n.
165/2001);

la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 del 5 gennaio 2021 di ridefinizione dell'assetto
organizzativo dell'Ente;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 5.02.2021 che assegna provvisoriamente il Piano
Esecutivo di gestione ai responsabili dei Servizi per |'esercizio finanziario 2021, nelle more
dell’approvazione del Bilancio;

la deliberazione n. 17 del 12 marzo 2021 di “Approvazione piano triennale del fabbisogno di
personale 2021-2023. Piano occupazione 2021. Verifica esubero o eccedenza di personale”

la deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 3 luglio 2019 con la quale & stato adottato il piano
della performance ai sensi di quanto prescritto dall'art. 10, comma 5, del D.Lgs. 150/2009;

lo Statuto del nuovo comune di Rio;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 - Testo Unico per il personale delle Pubbliche Amministrazioni -
che raccorda tra l'altro le disposizioni di cui ai Decreti Legislativi nn. 29/93, 396/97, 80/98 e 397/98
tuttora vigenti e compatibili con lo stesso Decreto, e successive modifiche e integrazioni;

il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
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- il Decreto Legislativo n. 267/2000 — Testo Unico degli Enti Locali;

- il Decreto legislativo n. 118/2011 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42";

- il Decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126 "Disposizioni integrative e correttive del Decreto
Legislativo n. 118/2011";

- il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2021-2023
(Aggiornamento al PTPCT 2020-2022) approvato con deliberazione della G.C. n. 18 del 12.03.2021;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 19 Marzo 2020, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto “REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI -
APPROVAZIONE NUOVO TESTO”

Premesso che con determinazione di questo servizio n. 122 del 1 Aprile 2021 ad oggetto “APPROVAZIONE
SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO,
Al SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000 N. 1 POSTO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2
"FINANZIARIO E CONTABILE” si & provveduto alla indizione di selezione pubblica per la copertura del posto di
Responsabile del Servizio Finanziario tramite incarico conferito ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 110
del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

Visto, in particolare, il bando di selezione allegato all’atto sopra richiamato ed in particolare I’Articolo 1
lettera B) “Requisiti specifici”;

Ritenuto che gli stessi presentino caratteri di eccessiva rigidita;

Che tale rigidita ha prodotto, ad oggi, la totale assenza di domande presentate da parte di candidati in
possesso dei requisiti richiesti;

Premesso che la scadenza della selezione come sopra indetta risulta fissata, ad oggi, alle ore 13,00 del 3
Maggio 2021;

Ritenuto legittimo e necessario, in considerazione della strategicita e della assoluta necessita di garantire la
funzionalita del Servizio Finanziario e Contabile, provvedere a modificare, ampliandoli, i requisiti di accesso

alla selezione;

Ritenuto altrettanto legittimo e necessario prorogare, anche in considerazione delle modifiche disposte con
il presente atto, la scadenza di presentazione delle domande di ammissione alla selezione medesima;

Visti:

- I'art. 110 comma 1 del “Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali”, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

- I'art. 40 dello Statuto che prevede che per esigenze gestionali possano essere stipulati contratti di diritto
privato individuali per figure professionali di alta specializzazione o funzionari di area direttiva;

- gli articoli dal 71 al 74 del vigente Regolamento per |'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che
disciplinano il conferimento di incarichi a contratto di cui all'art. 110 del T.U. n. 267/2000;
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Ricordato che il ricorso all'articolo 110, comma 1, del TUEL, per I'assunzione della figura professionale
richiesta avra durata massima non eccedente il mandato dell'Organo di vertice in carica alla data di stipula
del contratto e seguira le regole di decadenza previste dallo stesso articolo nel caso in cui I'Ente dovesse
trovarsi nelle condizioni di dissesto finanziario o di ente strutturalmente deficitario;

Accertato che, benché l'incarico in argomento investa i ruoli sostitutivi di posti in pianta organica
corrispondenti a personale non retribuito in quanto in aspettativa, si ritiene di evidenziare che il Comune di
Rio:

- e in regola con il rispetto del limite di spesa di personale come da Deliberazione della Giunta Comunale n.
17 del 12 Marzo 2021 APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2021/2022/2023 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI ANNO 2021;

- per quanto previsto dall'art. 1, comma 450, lettera a) della Legge 190/2014, come modificato dall'art. 21
del D.L. 50/2017, in quanto comune istituito per fusione, non & soggetto, nei primi cinque anni dalla fusione,
all'applicazione di specifici vincoli e limitazioni relativi alle facolta assunzionali, fermo restando il divieto di
superamento della somma della media della spesa di personale sostenuta, da ciascun Ente estinto, nel
triennio precedente alla fusione ed il rispetto del limite di spesa complessivo definito a legislazione vigente e
comunque nella salvaguardia degli equilibri di bilancio;

- non e strutturalmente deficitario secondo quanto previsto dall'art. 242 del D.Lgs. 267/2000 e successive
modificazioni, come risulta dall'apposita tabella allegata al Conto del Bilancio 2019;

- ha rispettato i limiti imposti dalla normativa in materia di equilibri di bilancio;

- con |'assunzione in oggetto rispetta i vincoli di spesa di personale di cui all'art. 1 comma 450 lettera a) della
Legge 190/2014;

Dato atto altresi che con la sottoscrizione del presente atto il Responsabile del Servizio attesta la regolarita
tecnica dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

EES——— DETERMINA — —
Per le motivazioni espresse in premessa

1) di richiamare la precedente determinazione di questo servizio n. 122 del 1 Aprile 2021 relativa all’avvio
della procedura per la selezione della figura professionale di un Istruttore Direttivo Amministrativo -
Contabile Cat. D — Posizione Economica D1 - a tempo pieno e determinato, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del
D.Lgs 267/2000 da assegnare al Servizio 2 "Finanziario e contabile";

2) di estendere, per le motivazioni espresse in narrativa, la partecipazione a coloro che risultino in possesso
del titolo di studio della Laurea vecchio ordinamento, triennale o magistrale in Giurisprudenza e Scienze
politiche, preferibilmente con possesso del diploma quinquennale di ragioneria;

3) di modificare pertanto lo schema di avviso pubblico allegato alla determinazione di cui sopra come segue:
Allarticolo 1 Requisiti di accesso - Lettera B) Requisiti specifici la lettera a) & sostituita dalla seguente:
Possesso della Laurea (L) di durata triennale, o del Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), o della
Laurea Specialistica (LS) o della Laurea Magistrale (LM), conseguite presso Universita o altro Istituto

Universitario Statale o legalmente riconosciuto in Economia e Commercio, Economia Aziendale, Scienze
economiche, Giurisprudenza o Scienze Politiche o titoli equipollenti richiedendo, in caso di possesso del
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titolo di studio in Scienze Politiche, Giurisprudenza o equipollenti, preferibilmente, il diploma quinquennale
di ragioneria.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero e necessario che entro la data di scadenza del presente bando sia
stato emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti. | requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso e mantenuti fino alla sottoscrizione del contratto di lavoro

All’articolo 1 Requisiti di accesso - Lettera B) Requisiti specifici la lettera b) & soppressa.

All’articolo 4 comma 1 le parole “entro e non oltre le ore 13:00 del 3 MAGGIO 2021” sono sostituite dalle
seguenti “entro e non oltre le ore 13:00 del 10 MAGGIO 2021”

4) di pubblicare il presente atto all'albo pretorio on line, nonché sul sito istituzionale del Comune di Rio nella
Sezione Amministrazione trasparente sottosezione Bandi di concorso dando atto che il termine di scadenza
di presentazione delle domande coincide con le ore 13:00 del 10 MAGGIO 2021;

5) di dare atto che I'adozione della presente determinazione non pregiudica la validita delle domande
eventualmente presentate sulla base delle disposizioni contenute nell’avviso oggetto di modifica;

6) di dare atto che tutte le comunicazioni effettuate sul sito web istituzionale inerenti la presente procedura
hanno valenza di notifica a tutti gli effetti agli interessati;

7) di dare atto che:

- la selezione non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto di posto né formazione d|
graduatorie utilizzabili per altri fini assunzionali oltre quello per il quale € esperita la procedura;

- non deve necessariamente concludersi con I'affidamento dell'incarico ai soggetti partecipanti;

- il contratto di lavoro a tempo determinato, eventualmente stipulato a seguito della selezione non potra in
alcun caso essere trasformato in contratto a tempo indeterminato in conformita con quanto previsto dagli
articoli 35 e 36 del D.Lgs. 165/2001;

8) di dare atto inoltre che:

- il ricorso all'art. 110, comma 1, TUEL per l'assunzione della figura professionale richiesta avra durata
massima non eccedente il mandato dell'organo di vertice in carica e sara condizionata, oltre che al
permanere dei presupposti e dei limiti di spesa complessivi definiti a legislazione vigente in materia di
assunzioni per gli enti istituiti a seguito di fusione e comunque nella salvaguardia degli equilibri di bilancio;

- il candidato come sopra individuato stipulera con I'Ente contratto a tempo determinato ai sensi dell'art. 110
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, con la retribuzione prevista dal CCNL vigente per la categoria di riferimento
oltre all'eventuale indennita di posizione prevista dalle pesature effettuate dal Nucleo di valutazione
corrispondente alla figura apicale da ricoprire;

9) di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 "Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali", la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa sulla presente
determinazione, il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

10) di dare atto, altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1 comma 9 lett. e) della L.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
responsabile del presente procedimento;
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11) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'albo pretorio on line e nella Sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione "Bandi di concorso" - ai sensi del D.Lgs. 33 del 12 aprile 2013 e

ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 2
(Dott.ssa Serena Modric)




Servizi Finanziari
(Attestazione ai sensi dell'art. 183, 7° comma, del D. Lgs. n. 267/2000 - TUEL)

VISTA la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria.
Si assicura al riguardo di avere affettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del
provvedimento sull'equilibrio finanziario della gestione, dando nel contempo atto che la suddetta
determinazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di Legge.
Li, 28/04/2021
IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

Dott.ssa Modric Serena

Referto di Pubblicazione

Registro Albo Pretorio n.

11 sottoscritto certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di
questo Comune per 15 giorni consecutivi:
dal 29/04/2021 al 14/05/2021

Li, 29/04/2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. M. D' Ambrosio

Avverso il presente atto chi vi abbia interesse puo ricorrere al TAR della Toscana ( FIRENZE - Via Ricasoli, n. 40
50122 FIRENZE - Tel. 055 26.73.01 - Fax 055 29.33.82 - Orario dal Lunedi al Sabato - dalle 08.30 alle 12.00 -
entro 60 giorni a decorrere dal I’ultimo di pubblicazione ovvero dal momento della avvenuta conoscenza o in
alternativa entro 120 giorni al Presidente della Repubblica ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R. 24. 11.1971, n° 1199




